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FORORD

Barnehagen er en laerende organisasjon der hele personalet skal reflektere rundt faglige og
etiske problemstillinger, oppdatere seg og vaere tydelige rollemodeller. Dette star i
Rammeplanen for barnehagen. Vi pd smabarn, Sgrsia, er derfor med pad «Trygg for 3» et
forskningsprosjekt som ser pd kvaliteten i samspillet mellom personalet og de minste barna i
barnehagen. Neerhet, trygghet, lzering og sprakutvikling er sentrale tema, og varme og
stimulerende voksne er ngkkelen for barnets trivsel og utvikling.

Rammeplanen stadfester ogsa hvor viktig det er & gi plass for barnas utfoldelse og utforsking
gjennom lek. Sang, rollespill og drama er naturlige elementer i en lekende hverdag.

De fem drene barna er i barnehagen er viktige ar og vi skal stgtte det enkelte barnets
utvikling slik at det har det godt med seg selv og dem rundt seg. Respekterer seg selv og
andre, og kjenner at det er en del av et fellesskap.

Samarbeidsutvalget har fastsatt arsplanen i mgte 28.08.18.

LOVSET BARNEHAGE

Oppstart av Lgvset barnehage

Levset barnehage dpnet 22.08.2005. Det var foreldre som etablerte barnehagen og det er
fortsatt foreldre til de barna som til enhver tid gar i barnehagen som driver og eier den som
et samvirkeforetak (SA). Eierstyret har som formél 3 fremme kvalitet til beste for barna, de
ansatte og familiene i barnehagen. Bursdagen til barnehagen markerer vi for 8 gnske
velkommen til nye store og sma — og vi synger Lgvset sangen var!

Avdelingene

Barnehagen er bygget med tre avdelinger som har utvidede grupper. Smabarnsavdelinga —
Sgrsia — har plass til 16 barn som er 1-2 &r.

Avdeling Vest og avdeling @st har 20 barn hver og barna er fra 3-5 ar.

Grunnbemanningen totalt er 12 fulle stillinger fordelt pd 12 ansatte, 6 av disse er
barnehagelzerere, 4 er barne- og ungdomsarbeidere, en fagarbeider aktivitgr og en assistent.
Vi har styrket grunnbemanningen med 60% ved 3 sette inn vikar i barnehagelaerernes
ubundne arbeidstid. Dette er spesialpedagogen som slik far 100 % stilling, og er innom alle
avdelingene i Igpet av uka.

Administrasjons ressursen inngdr ikke i grunnbemanningen, og utgjgr ca 1,2 stillinger.

Telefonnummer og e-postadresser

TIf
Daglig leder/styrer | 95004092 | styrer@Ilovsetbhg.no
Avdeling Sgr TIf
(smdbarn 1-2 &r) |45230434 |avdeling.sor@lovsetbhg.no
Avdeling @st TIf
(storbarn 3-53r) 45213993 | avdeling.ost@lovsetbhg.no
Avdeling Vest TIf
(storbarn 3-53r) | 45213460 |avdeling.vest@lovsetbhg.no




BARNEHAGENS GRUNNSYN:
TRYGGHET GJENNOM TID, OMSORG OG GLEDE

P& Lovset barnehage @nsker vi d gi barna to varige gaver:
Den ene er rgtter og den andre er vinger!

For @ lykkes ma vi ha et godt og naert samarbeid med foreldrene.

TID: gjennom & lese og snakke med, gjennom 3 sgke hva barnet vil fortelle, gjennom 3 ta
det med ro slik at barnet ndr fram til deg med sine uttrykk, gnsker og behov.

OMSORG: Jeg ser deg: Hei! Gi fysisk kontakt og et fang. Lytte. Jeg ser ditt behov.

GLEDE: Smile og vise glede ved & mgtes. Ta vanskelige dager med positivitet og en god
tone (vennlighet), Synge ilag, le sammen, vdge & tgyse og tulle @

Gjennom vart grunnsyn og var satsing pa Marte Meo-veiledning av vare ansatte gnsker vi at
barna skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har behov for.
Vi skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom
barna, som gir grunnlag for trivsel, glede og livsmestring.



ARSHIUL 2019 - 2020

August September
14. Kursdag 19. Foreldremgte ki 19-21
Juli barnehagen stengt 20. Eidsmo

Sommer- 22. Barnehagens barnehagefotogragering
aktiviteter og fjortendrsdag Familieturer:
ferietid 26. Styremgte 24, 15-17 Sgr

28. Samarbeids- 25. 16-18 Vest

utvalgsmgte (SU) 26. 16-18 @st

Datoer vil komme!

barnehagen stengt

barnehagen kI 16-18.

19. Planleggingsdag

Juni
- Uteuke for @st og Vest Oktober
Uke 41: Hgstferie?
- Sommerfest i

Dugnad: kI 18-20
14. Sgr og @st

16. Vest

18. Sjonglgr Diego,
barnas musikkteater

Mai
November
4: Dugnad 18-20 Sgr ARSHIUL 29. Kursdag
67 DugnadifEEetuy barnehagen stengt
og Vest 18-20 2019-2020
- Blomstensidagimed Vinterfestival-uke med
besteforeldrekaffe ski og uteaktiviteter.
- Uteuke for Sgrsia
April Desember
? Julesamling i Melhus
kirke
P&skeferie? 13. Luciafrokost
18. Nissefest
Juleferie?
Mars
9. Planleggingsdag : IJan_uar
Barnehagen stengt Febraal 3. Planleggingsdag

|

12. barnehagedagen

Barnehage stengt
6. samefolkets dag

- Arsmgte, s . Vinterfestivaluke med
foreldre?‘nqj/te Uke 8: Vinterferie? ski og uteaktiviteter.
- FORUT festival

24.
Fargedag/fastelaven




BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid.

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, & ivareta barnas
behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. A bidra til at alle barn som
gdr i barnehage, far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt.
Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar til & legge
grunnlaget for et godt liv. Barnehagen skal gi barn troen pa seg selv og andre.

Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets
opplevelsesverden. Barns liv pavirkes av omgivelsene, men barn pdvirker ogsa sine egne liv.
Barnehagen skal gi rom for barnas ulike forutsetninger, perspektiver og erfaringer og bidra til
at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg selv og tro pd egne evner.

BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

Barnehagens innhold reguleres av bade sentrale og lokale lover og forskrifter:
e Lov om barnehager

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Handlingsplan mot mobbing i barnehagen

Overgang barnehage - skole

For mer informasjon: http://www.lovsetbhg.no
http://www.melhus.kommune.no/barnehage.341121.no.html

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. I
barnehagen skal barna f& leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet
med omsorg, lek, danning, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak
skal ses i ssammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 utvikle tillit til seg selv og andre. I
barnehagen skal alle barna oppleve 3 bli sett, forstdtt, respektert og fa den hjelp og stgtte de
har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna
og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal
arbeide for et miljo som ikke bare gjar barna til mottakere av omsorg, men som ogsa
verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

I Lovset barnehage bruker vi ulike materiale som skal gi gode refleksjoner rundt
det 3 gjenkjenne ulike folelser hos seg selv og andre. Dette hjelper barnet til &
forsta seg selv og etter hvert sette ord pa folelsene sine.

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkdr for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en
arena for barnas utvikling og laering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal


http://www.lovsetbhg.no/
http://www.melhus.kommune.no/barnehage.341121.no.html

inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle
barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen
med andre.

I Lovset barnehage skal den voksne vaere tilstede i lek ute og inne. Vi ser at dette
hjelper og stgtter barna pa ulike mater. Det gjor ogsa at den voksne far viktig
informasjon om hvordan det enkelte barnet har det i barnehagen og spesielt i
barnegruppa det tilhgrer. Personalet kan slik fremme felles erfaringer og et
inkluderende miljg der alle barn kan erfare glede i leken.

Danning

Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg pravende og nysgjerrig til omverdenen og
bidra til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske
fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk
og handlinger skal verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta
felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til 3 fremme
barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

I barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna
skal stgttes i 3 uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom
samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning,
etisk vurderingsevne, evne til & yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra
til endringer.

I Lovset barnehage setter vi stadig fokus pa at personalet skal veere bevist sin
rolle sammen med barna, og at det er i hverdagsaktivitetene mye av danningen
skjer. Eksempelvis hvordan barnet og foreldrene blir mgtt pd morgenen.

Laering

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3
leke, utforske, lzere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer,
fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for
deres lzeringsprosesser. Barna skal f& undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide
perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine
laeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal f& bidra i egen
og andres laering.

I Lgvset barnehage er personalet bevist pa at 1-2-3-4 og 5 dringene har mye a
lere i hverdagsaktivitetene og progresjonen er enorm pa de fleste felt. Det er
viktig at barnehagen er utformet slik at barna tidlig forstar hva som forventes og
hva de selv kan utforske etter interesse der og da.

Vennskap og fellesskap — sosial kompetanse

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. I barnehagen
skal alle barn kunne erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap
og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til 3
mestre balansen mellom 3 ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov.

I Lovset barnehage er personalet opptatt av 3 stgtte barnas initiativ til samspill
og de vil bidra til at alle kan fa leke med andre, oppleve vennskap og lcere &
beholde venner. I naert samarbeid med foreldrene skal personalet forebygge,
stoppe og folge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige
samspillsmgnstre.



Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal vaere bevisst pd at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle
sider ved barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i & kommunisere,
medvirke, lytte, forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas
ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal f& god
sprdkstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal f& delta i aktiviteter som
fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.

I Lovset barnehage jobber personalet med at barna skal f& en variert og positiv
erfaring med & bruke sprak som kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenking
og som uttrykk for egne tanker og folelser. Personalet skal bidra til at spraklig
mangfold blir en berikelse for hele barnegruppa. For 3 stgtte personalet i dette
har vi nd spesielt fokus pa sprakstimulering.

BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og
foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk
virksomhet, er a8 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for 3 tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppen.

Vurdering

I Lovset barnehage skal vi jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Vi bruker da drsplanen
som et arbeidsverktgy hvor det pedagogiske arbeidet er beskrevet og knyttet til
barnehageloven og rammeplanen. Det lages avdelingsvise mdnedsplaner som er et resultat
av personalets vurderinger, refleksjoner og fortolkninger av hva som er gruppas og det
enkelte barns behov. Det legges ogsa vekt pa tilbakemeldinger fra foreldrene her.

Dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmetode vi bruker i barnehagen, og den skal
synliggjere hvordan personalet arbeider for & oppfylle mdlene som er satt. Pedagogisk
dokumentasjon handler om & synliggjgre praksis. Det sentrale her er at vi skal reflektere
sammen med barna og de skal finne egne Igsninger. Vi bruke «Blaboka» for barna pa
smé&barn og s& bruker vi «Permen» pd storbarn. A lage en bok eller perm for hvert av barna
er med & synliggjgre hverdagen i barnehagen. Boka/Permen er fri for vurderinger av barnet,
men den ivaretar barnets behov for fortellinger om eget liv og foreldrene far et glimt av
hverdagen i barnehagen.

Info fra barnehagehverdagen vises o0gsa til foreldrene pa hjemmesiden, pé tavla til den
enkelte avdeling. Noe info vises ogsd som plakater pa avdelingene eller nyhetssaker pa
hjemmesiden, men her m& en vaere oppmerksom pa personvernreglene.

Filmer vises i veiledning og refleksjon med de ansatte, da bruker vi Marte Meo
kollegaveiledning som metoden. Denne metoden trekker fram viktig elementer i god
kommunikasjonen med barna.

Barns medvirkning

Lavset barnehage skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Barna skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av



barnehagens virksomhet. De siste tre drene har 4 og 5 &ringene fatt delta pd barneintervju.
Barnets synspunkter tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet. Barnehagen skal
vaere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pd méter som er
tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Barna skal ikke
overlates et ansvar de ikke er rustet til & ta.

Progresjonsarbeid

Vi har laget en oversikt p& hvordan vi ser progresjon for barna med utgangspunkt i
fagomrddene. Progresjon betyr utvikling og fremskritt, alle barn skal utvikle seg, leere og
oppleve fremgang. Barna befinner seg pa ulike utviklingsniva og skal derfor fa mgte
utfordringer som er tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.
Malsettingene kan nds i hverdagsaktivitetene sammen med et bevisst og kompetent
personale.

Overganger

Tilvenning av nye barn gjgres i tett samarbeid med foreldrene. Det er foreldrene som er
kjent med barnet og kan gi det trygghet i mgte med en ny arena med andre barn og voksne.
Vi legger vekt pd at barnet skal kjenne seg trygg pé 1 til 2 i personalet fgr foreldrene
overlater barnet til disse.

God overgang fra smdbarn- til storbarnsavdelingene viser seg ogsa a veere viktig. Vi starter
derfor etter jul med besgk og opphold pa storbarnsavdelingene. Barna far i april-mai spise og
leke pa den avdelinga som det skal begynne pa. De er ogsd med pé turer i naermiljget
sammen med ei lita gruppe. Barna er da sammen med voksne de er trygge pa og kan igjen
utforske nye omrader av barnehagen.

God overgang barnehage til skole gdr mye pa en bevissthet pé & gi de eldste barna nye
utfordringer og ansvar. Vi har i et samarbeid mellom barnehage og skole sett pa hva som er
viktig for barnet 3 mgte skolen med. Se dokument p& hjemmesiden. Gaupegruppa i Lgvset
barnehage er samlet en til to ganger i uka fra september og har flere egne oppdrag. Det er
de som for eksempel arrangerer salgsutstilling og matservering pd FORUTdagen.

SAMARBEID

Samarbeid med barnas hjem

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.
Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Dette samarbeidet kan foregad i ulike former:

e Barnehagens hjemmeside

e Barnehagen har et Eierstyre som er valgt av drsmgtet (foreldrene som til enhver
tid har barn i barnehagen), Foreldrerad for alle foreldre, og et
samarbeidsutvalg (SU) hvor bade foreldre, personalet og eier er representert.
Dette utvalget skal sikre samarbeidet mellom barnehagen og barnas hjem.
Mgter i SU er en viktig arena for 3 diskutere barnehagens innhold.
SU blir valgt pd hgstens foreldremgte.

e Foreldremgter
Foreldresamtaler/overgangssamtaler



e Arrangement; hgstens avdelingsvise familietur, hast- og vardugnad, Luciafrokost,
Kunstutstilling og FORUT fest, sommerfest,

e Daglig kontakt

e Manedsplan

e Foreldreundersgkelsen

I Lovset barnehage er den daglige kontakten mellom barnehage og hjem den
viktigste. Dette danner ogsa grunnlag for agenda pa for eksempel foreldremgte
og personalmgter.

Samarbeid med andre instanser

Kommunen har ansvar for at de ulike tjenestene for barnefamiliene er godt koordinert. For at
barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barnas oppvekst og
utvikling, kreves det at vi i barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner.

Vi har samarbeid med grunnskolen, barneverntjenesten, helsestasjonen, den pedagogisk —
psykologiske tjenesten (PPT) og utdanningsinstitusjoner.

Melhus familiesenter er dpnet for gravide og smabarnsfamilier. De har til enhver tid ulike
grupper, kurs og aktiviteter. Du finner senteret i trivelige lokalene i 2.egt. Inngang D i Melhus
Radhus.

Smabarnsteamet er et tverrfaglig team som bestdr av psykolog, spesialpedagog fra PPT, en
fra barneverntjenesten, en fysioterapeut, en fra legetjenesten og helsesgstertjenesten.
Representanten fra helsesgstertjenesten er koordinator for gruppa.

Foreldre som har spgrsmal i forhold til sitt barn m& snakke med personalet om dette,

og hvis vi etter samtalen har behov, trekker vi inn fagfolk i samrdd med dere. PPT har en fast
spesial pedagog som kommer til oss en dag i maneden (4t). Denne observerer
barnegruppene og personalet i sin jobb med barna, og har veiledning med ansatte og
foreldre etter avtale. Dette er i trdd med tidlig innsats og en erkjennelse av at miljoet i
barnehagen og de voksnes mgte med barna er sentral for at barna skal fa en god utvikling
og fungering i bl.a. sosialt samspill

PERSONALUTVIKLING

Barnehageloven, Rammeplan for barnehagen 01.08.2017, eier og Melhus kommune har
kompetansekrav til barnehagen. Pa lokalt plan er vi aktivt med, og pavirker hva det skal
satses pa gjennom deltakelse i styrernettverket.

Personalets faglige utvikling skjer gjennom kurs, planleggingsdager, personalmgter,
avdelingsmgter, assistent-/fagarbeidermgte og lederteammgter.

Marte Meo — utviklingsfremmende kommunikasjon

Styreren er kollegaveileder innen Marte Meo. Grunnlaget for veiledningen finner vi i sma
filmklipp fra hverdagslivet hvor den voksne samhandler med barna. Vi leerer av gode
eksempler! Personalet i barnehagen er sentralt, og har et ansvar for hvordan det enkelte
barn blir mgtt i barnehagen. Vi gnsker derfor 3 fortsette med & gke var bevissthet pa
utviklingsfremmende kommunikasjon med barna. Malet er at den voksne skal bli mer bevisst
sin viktige rolle i samspillet med barna. Vi skal dette barnehagedret konkret knytte filmingen



til sekvenser hvor sprdk blir stimulert og stgttet av den voksne, og da spesielt vektlegge det
som skjer i hverdagslivsaktivitetene.

I drskalenderen har vi satt inn et prinsipp hver maned for god kommunikasjon mellom barn
og voksne. Dette for & gi en gkt bevissthet og forstdelse for metoden hos de ansatte.

Utviklingsprosjekt «Sprakmiljg»

Vi har gjennom utviklingsprosjektene «Aktive voksne i leken» og «Prosjektledelse» lsert mye
om & veere aktivt leerende som voksen. Forrige barnehagedr satte vi sgkelyset pa & gke
bevisstheten pa sprakmiljget og den voksnes betydning her. Na vil vi fordype oss i tema som:
sprdkforstdelse, spraklig bevissthet, uttale, ordproduksjon, setningsproduksjon, samspill,
kommunikasjon og oppmerksomhet. Dette er viktig punkter i et barns sprakutvikling og dere
foreldre skal fa tips underveis pa hvordan dere kan stgtte barnet.

Vi vil ogsd bruke Barnas musikkteater som et digitalt hjelpemiddel til & bruke sangen mer
aktivt. I sang og musikk opplever vi rytme, nye ord/begrep og fellesskap! For 3 gke
kompetansen til personalet pd hva vi gjer i samhandlingen med barnet/barna i
hverdagssituasjonen vil vi studere hva som ligger i «& stimulere sprakutvikling».

Barnehageforskning og Trygg for 3

De ansatte p& smabarnsavdelinga var skal dette &ret f& innfgring i Trygg far 3 og CLASS.
Fagdagene skal alle ansatte delta pd, men det er de som jobber pd smébarn som blir
observert og far veiledning. Vi er spent pd dette, men vil svaert gjerne vaere med pa at det
forskes pd hvordan vi pd beste méte kan gi barna en trygg og god start i barnehagen.

Tilrettelegging for fagbrev og videreutdanning

Janne Kristin S. Smagien har nd fullfgrt barnehagelaerer studiet over fire ar og har fatt
pedagogisk lederstilling hos oss — for tiden p& avdeling Vest. Vi oppfyller dermed
pedagognormen!

Olai Langland Reinsbakk gikk inn i et vikariat da han var ferdig som lzerling her hos oss, og i
var fikk han tilbud om fast fagarbeiderstilling.

Dette barnehagedret har vi samarbeidsavtale med Melhus videregdende og DMMH om 3§
vaere praksisplass for elever/studenter derfra. Vi synes det er viktig 3 bidra til rekrutering for
arbeid pa landets viktigste arbeidsplass!




BAREKRAFTIG UTVIKLING

Barna skal laere 3 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen star det i barnehagens
rammeplan. De skal fa en forstdelse for at baerekraftig utvikling omfatter natur, skonomi og
sosiale forhold og er en forutsetning for 3 ta vare pa livet slik vi kjenner det i dag.

P& Lavset barnehage jobber vi hvert 3r med & holde medlemsskapet som Grgnt flagg —
barnehage i hevd. Vi ma ta vare p& naturen var og vi gjgr en forskjell ved 3 sortere og kaste
sgppel der det skal kastes.

Vi har ogsd de siste rene stgttet FORUTs barneaksjon og blitt kjent med barn som bor i
andre land. Verden er ganske annerledes for mange barn i andre land, men mye er ogsa likt.
Alle barn har behov for trygghet, omsorg, vennskap, lek og glede! I Lgvset barnehage lager
vi kunstutstilling og fest for & samle inn penger til barn som lever under andre forhold enn vi.

KOSTHOLD

Barnehagen skal vaere en pedagogisk og helsefremmende institusjon. Barnehagens arbeid
med helse, maltider, kosthold og hygiene er nedfelt i barnehageloven, rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver og forskrifter for miljgrettet helsevern i barnehager og
skoler. Barn i aktivitet og vekst fordrer sunne og varierte méltid, s& barnehagen har et
bevisst forhold til hva som serveres. Vi fglger retningslinjene som sosial og helsedirektoratet
har laget. Disse retningslinjene kan dere finne p& www.shdir.no/matibarnehagen.

Barnehagen sgrger for frokost, formiddagsmat, mat pa turer og et fruktmaéiltid pa
ettermiddagen. Barnehagen sgrger ogsa for drikke til maltidene.

Frukt -nye smaker

Bolledeig blir gode
boller!

Elgjakt — gir mat pa
bordet. Vi ser pa
slaktet hos naboen.



http://www.shdir.no/matibarnehagen

